Verfejny zavazek ohledné dodrzovani zakladnich pracovnich pozadavki

Spole¢nost BJS Components s.r.o. se zavazuje dodrzovat zakladni pracovni poZzadavky FSC,
které jsou uvedeny nize:

Détska prace
a. Nejsou zaméstnani pracovnici mladsi 15 let

b. Zadn& osoba mladsi 18 let neni zaméstnana pii nebezpeénych nebo téZkych pracich, s
vyjimkou 8koleni v rdmci schvalenych vnitrostatnich zékonnych predpist a nafFizeni.

c. Zakazany jsou nejhorsi formy détské prace.

Nucena prace

a. Pracovni vztahy jsou dobrovolné a zalozené na vzajemném souhlasu, bez hrozby sankci

b. Neexistuje zadny dlikaz o jakychkoli praktikéch sv&déicich o nucené nebo povinné préci,
mimo jiné véetné nasledujicich:

e fyzické a sexualni nasili
e dluhové otroctvi

o zadrzovani mezd/v&etné zaplaceni zaméstnaneckych poplatkd a/nebo Uhrady zélohy pFi
nastupu do zaméstnani

e omezeni mobility/pohybu
e zadrzovani past a dokladd totoZnosti

e vyhrozovani udani Gfaddm.

Diskriminace v zaméstnani a pfi praci

a. Postupy v zaméstnani a pfi praci jsou nediskriminacni.

Svoboda sdruZovani a pravo na kolektivni vyjednavani

a. Pracovnici si mohou zaloZit organizaci pracovnikd nebo se k ni pfipojit na zédkladé vlastni
volby

b. Je uznana Uplna svoboda organizaci pracovnikl pFi vytvareni viastnich stanov a pravidel

c. Pracovniklim jsou uznéna prava na zapojeni se do zakonnych &innosti spojenych se
zaloZenim nebo pfipojenim se k organizaci pracovnikll nebo i préva zdrzet se uvedeného a
nediskriminuje nebo netresta pracovniky za uplatiiovani téchto prav

d. Spoleénost se zavazuje jednat se zdkonné zaloZzenymi organizacemi pracovnikd a/nebo
radné vybranymi zastupci v dobré vife a s maximalnim Usilim dosdahnout dohody o
kolektivnim vyjednavani

e. Kolektivni smlouvy se uplatniuji tam, kde existuiji.

3.7.2023

Datum Prokurista spoleCnosti




